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Requerimiento

Especificaciones Técnicas

Organo y/o Unidad Organica DIRECCION DE ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
| _ CIVIL Y DISENO ARQUITECTONICO
Actividad del POl | ADI00169200014:ACTUALIZACION DE DISENO
CURRICULAR
Denominacion de la contratacion: REQUERIMIENTO DE LA CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE TALLER DE CAPACITACION PARA LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE INGENERIA CIVIL Y
| DISENO ARQUITECTONICO. |
I FINALIDAD PUBLICA . 1

El presente servicio permite cumplir con la ejecucion de la actividad operatlva ImpIementacnon de Actividades | |
Curriculares de la Universidad Nacional Ciro Alegria, destinadas a contribuir en su formacién profesional, en el
marco que la ingenieria civil es una carrera que se orienta en la planificacion, disefio y construccion de obras de
infraestructura.

l. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contar con ponentes de la especialidad de Ingenieria que brinden capacitacién en temas concernientes al
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,,? 2 desarrollo de la carrera profesional ya que involucran la planificacion, disefio y construccion de obras de
Do Egﬁg infraestructura que buscan beneficiar a la sociedad.
% o' - - - I
O‘W“y lll. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR

3.1. Descripcion del servicio a contratar

item Cantidad Descripcion del servicio

1 1 SERVICIO DE TALLER EN CAPACITACION PARA LOS ESTUDIANTES DE
‘ LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL Y DISENO ARQUITECTONICO.

3.2 Actividades

N° _l DESCRIPCION DEL SERVICIO FECHA TENTATIVA

1 -Realizar el taller de capacitacion de 03

sesiones, cada una consta de 04 horas, , ) - Ria 26.0R.
siendo de manera presencial. Dia 25-06-2025 - Dia 26-06-2025 y

-El taller de capacitacion sera para 109 27-06-2025
alumnos de la carrera profesional de
ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico de
la Universidad Nacional Ciro Alegria , los
docentes y personal de apoyo en el
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siguiente temario del curso debe incluir los
siguientes temas.
CANTIDAD DESCRIPCION TEMAS
DIA 25/06/2025 -Ingreso a la carrera universitaria.
HORA: 5:30 p.m. -Desarrollo de su carrera universitaria.
-Ejercicio de su profesion en el
trabajo.
132 -El rol de la mujer enfrentando
MODULO 1 desafios dentro de su formacion
profesional
EL ROL DE LA MUJER ENFRENTANDO | -Entrega de materiales virtuales y
DESAFIOS DENTRO DE SU FORMACION | fisicos a los participantes.
PROFESIONAL -Evaluar a cada participante por cada
sesion.
-Aplicar encuesta de satisfaccién al
final del curso a cada participante.
-Elaborar un (01) informe final de
| ejecucion del servicio brindado.
DIA 26/06/2025 -Conqcimientos tedricos de la
HORA: 5:30 p.m. Ingenieria.
-Desarrolio de la préctica de la
ingenieria
118 -Ejercicio de la practica de los
MODULO 2 conocimientos en la formacion
profesional del ingeniero civil
EJERCICIO DE LA PRACTICA DE LOS | Enirega de materiales virtuales y
.| fisicos a los participantes.
CONOCIMIENTOS EN LA FORMACION | gyaliar a cada participante por cada
PROFESIONAL DEL INGENIERO CIVIL sesion.
-Aplicar encuesta de satisfaccion al
final del curso a cada participante.
-Elaborar un (01) informe final de
ejecucion del servicio brindado.
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- Cuales son los deberes y derechos
de los estudiantes.
DIA 27/06/2025 | - Ley universitaria
HORA: 09:30 a.m. - Estudiante universitario.
MODULO 3 - La autonomia y libertad de catedra y
derechos de docentes.
118 -Entrega de materiales virtuales y
fisicos a los participantes.
DEBERES Y DERECHOS DE LOS -Evaluar a cada participante por cada
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS sesion.
-Aplicar encuesta de satisfaccion al

final del curso a cada participante.

-Elaborar un (01) informe final de
ejecucion del servicio brindado

|
3.3 Plan de trabajo

No aplica

3.4 Seguros
No aplica
3.5 Prestaciones accesorias a la prestacion principal

3.5.1 Mantenimiento preventivo y/o correctivo

No aplica
3.5.2 Soporte técnico
No aplica

3.5.3 Capacitacion y / entrenamiento
No aplica
3.5.4 otras prestaciones accesorias
No aplica
3.6 Lugary plazo de prestacion del servicio

3.6.1 Lugar

El servicio se desarrollara en Instalaciones del Auditorio del Instituto Superior Pedagégico Sanchez
Carrién en Jr. Sanchez Carrion N° 1400, en el distrito Huamachuco, provincia Sanchez Carrion,
departamento La Libertad.

3.6.2 plazo

El plazo del servicio sera de (3) tres dias laborables, programado para el 25, 26 y 27 de junio del 2025.

- Persona Natural con Registro Nacional de Proveedores en el rubro del servicio.

- Contar con RUC activo.
- Que acredite una experiencia de capacitacién en los cursos del profesional con una fuerte capacidad

de liderazgo, habilidades técnicas sélidas y una gran resiliencia para superar barreras de género.
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| 4.1 Equipamiento

A. Equipamiento estratégico
El proveedor deberé contar material bibliografico en su desarrollo en la ingenieria civil y su desarrollo en

el &mbito profesional.

B. Otro equipamiento
No aplica

4.2 Infraestructura estratégica
El proveedor ejecutara el servicio en las instalaciones de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

| 4.3 Personal

| A. Personal Clave
| a) Personal 1

i. Actividades

Realizar Taller de capacitacion el dia 25/06/2025 sesion de cuatro (04) horas, siendo de manera
presencial.
Taller de capacitacién a 132 personas de la UNCA, entre ellos la comision organizadora,
personal docente y apoyo administrativo en el siguiente temario del curso debe incluir los
siguientes temas:
MODULO 1:
- Ingreso a la carrera Universitaria.
- Desarrollo de su carrera universitaria.
- Ejercicio de su profesion en el trabajo.
- Elrol de la mujer enfrentando desafios dentro de su formacion profesional.
Entrega de materiales virtuales y fisicos a los participantes.
Evaluar a cada participante por cada sesion.
Aplicar encuesta de satisfaccién al final del curso a cada participante.
Elaborar un (01) informe final de ejecucion del servicio brindado.

ii. Perfil

Requisitos Técnicos y Profesionales
Nivel de formacién académica: Titulado y colegiado en Ingenieria Civil, y contar grado de
maestria.
Experiencia Laboral
a. Experiencia general
Minimo de 5 afios en el Sector Publico o privado
b. Experiencia especifica
Tres afios de experiencia como docente, capacitador o ponente
Haber realizado como minimo dos (2) servicios de capacitacion y con constancias de
haber participado en ponencias académicas.
Acreditacion |
La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o {iv) cualquier otra




documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

b) Personal 2

Actividades
Realizar Taller de capacitacién el dia 26/06/2025 sesion de cuatro (04) horas, siendo de manera
presencial.
Taller de capacitacion a 109 alumnos de la UNCA en el siguiente temario del curso debe incluir
los siguientes temas:

MODULO 2:
- Conocimientos teoricos de la Ingenieria.
- Desarrollo de la practica de la ingenieria
- Ejercicio de la préctica de los conocimientos en la formacién profesional del ingeniero
civil
Entrega de materiales virtuales y fisicos a los participantes.
Evaluar a cada participante por cada sesion.
Aplicar encuesta de satisfaccion al final del curso a cada participante.
Elaborar un (01) informe final de ejecucidn del servicio brindado.

perfil
Requisitos Técnicos y Profesionales
Nivel de formacion académica: Titulado y colegiado en Ingenieria Civil, y contar grado de
maestria.
Experiencia Laboral
c. Experiencia general
Minimo de 5 afios en el Sector Publico o privado
d. Experiencia especifica
Tres afios de experiencia como docente, capacitador o ponente
Haber realizado como minimo dos (2) servicios de capacitacién y con constancias de
haber participado en ponencias académicas.
Acreditacion
La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

i c) Personal3
iii. Actividades

Realizar Taller de capacitacion el dia 26/06/2025 sesion de cuatro (04) horas, siendo de manera
presencial.

Taller de capacitacion a 109 alumnos de la UNCA en el siguiente temario del curso debe incluir
los siguientes temas:

MODULO 3:
- Ley universitaria
- Estudiante universitario.
- Laautonomiay libertad de catedra y derechos de docentes.




Entrega de materiales virtuales y fisicos a los participantes.

Evaluar a cada participante por cada sesién.

Aplicar encuesta de satisfaccion al final del curso a cada participante.
Elaborar un (01) informe final de ejecucion del servicio brindado.

iv. perfil
¢ Requisitos Técnicos y Profesionales
Nivel de formacion académica: carrera de abogado con grado de Doctor
Experiencia Laboral
a) Experiencia general
Minimo de 15 afios en el Sector Plblico o privado
b) Experiencia especifica
Diez (10) afos de experiencia como docente.
| Haber realizado como minimo dos (2) servicios de capacitacién y con constancias de haber
participado en ponencias académicas.
Acreditacion
La experiencia se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

; f 44 Otras obligaciones

" 441 Otras obligaciones del contratista
No aplica.

442  Otras obligaciones de [a Entidad
No aplica.

45 Adelantos
La entidad no otorgara adelantos por el presente servicio.

4,6 Subcontratacion
No aplica.

4.1 Confidencialidad
El proveedor tiene a obligacion de mantener en reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacion a la que se tenga |
acceso relacionada con la prestacion, quedando expresamente prohibido revelar dicha informacién a terceros.

4.8 Propiedad intelectual
No aplica.

49 Medidas de control durante la ejecucion contractual |
4.9.1 Area que supervisa:
- La responsable de la Escuela de Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico, sera el encargado de revisar
la documentacion entrega por el personal contratado.
4.9.2 Area que coordinaran con el proveedor:
El proveedor coordinara con la responsable de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil y Disefio
Arquitectonico, para la presentacién de los informes y el contenido del mismo.
El proveedor coordinara con la Oficina de Contabilidad para la emision de la factura o boleta de pago
respectivo, seglin sea el caso.

|
4.10 Conformidad de la prestacion
El responsable de Escuela Profesional de Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico, sera el encargado de
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dar la conformidad del servicio, toda vez que es el area solicitante.

4.11 Forma de pago )
El pago por el servicio se realizara de un UNICO PAGO, a fa conformidad de la responsable de Escuela
Profesional de Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico

4,12 Férmula de reajuste
No aplica.

4.13 Otras penalidades aplicables
Se aplicara penalidad por retraso injustificado del contratista o proveedor, la entidad aplicaréa
automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso.
Penalidad Diaria = 0.10xMonto/ (F x plazo en dias)

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o; |
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando EL
PROVEEDOCR acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le
resulta imputable.

i- V. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

5.1 Solucion de Controversias
-] Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

5.2 Anticorrupcion
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o
indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o cualquier servidor de la entidad contratante.
Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia del
contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores plblicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En
esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar
que no se practiquen los actos previamente sefialados. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete
a denunciar oportunamente ante las autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta
funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD
CONTRATANTE. Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas,
participacionistas, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa;
comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente
contrato. Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
gjecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parciaimente
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[ el contrato Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos ‘
| electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de Ia presente clausula conllevara que sea excluido de |
los Catélogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningdin caso, dichas medidas impiden el inicio de las
acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

‘ 5.3 Resolucion de contrato: |

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo 68 de ‘
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo

| a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos: |

a) Caso fortuito o fuerza mayo que imposibilite la continuacion del contrato. ‘

) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

¢) Hechos sobrevinientes al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinto al caso fortuito o fuerza ‘
mayor, no imputable a ninguna de las partes, que imposibilite Ia continuacién del contrato.

d) Porincumplimiento de la clausula anticorrupcion

e) Porla presentacion de documentacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual. ‘

fy  Configuracion de la condicion de terminacion anticipada establecida en el contrato, de acuerdo a los

supuestos que se establezcan en el reglamento para su aplicacion.
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